PLAN DE LECER NON SEXISTA GALICIA FEST 2025 - MUELLE DE
TRASANTLANTICOS

Desde Galicia Fest promovemos muy activamente la igualdad de género en todos
los ambitos. A nivel organizacion la paridad de trabajadores y puestos de direccidn
es total, creemos en laigualdad de condiciones, mujeres y hombre tiene las
mismas oportunidades y desarrollan los mismos trabajos. Nuestro objetivo como
empresa es llevar esta accion de manera continuada y normalizada.

ARTISTAS

Para nosotros como organizadores siempre es una prioridad mantener lo mas
posible la equidad con nuestros artistas. En esta primera edicién contamos con
un porcentaje destacado de mujeres, mujeres importantes que siempre han
manifestado y defendido su trayectoria profesional de manera independiente y
exitosa. Trataremos de que en ediciones futuras su presencia sea mas importante
ya que hasta hace bien poco encontraban dificultades a la hora de formar parte de
eventos de mayor importancia. Aunque es destacable que cada vez con mas
frecuencia forman parte de los grandes festivales y eventos Nuestro objetivo es
visibilizar a las mujeres que forman parte de la industria audiovisual dandoles un
espacio importante para su promocion. Po supuesto no fomentar ni difundir
ningun contenido machista, posicionando Galicia Fest como un espacio seguro
donde no tiene cabida este tipo de discursos. Servir de altavoz siempre que sea
necesario para dar visibilidad al talento femenino.

PROFESIONALES

El ambito profesional transciende mas alla de los escenarios. Nuestro objetivo es
contar con los mejores profesionales si bien en algunos campos como
produccién, montadores no es facil conseguir una igualdad. En otros campos
nuestro personal, los que trabajan a pie de campo dentro del festival son en
igualdad hombres y mujeres y en otros sectores como comunicaciony publicidad
mayoritariamente mujeres. Nuestro objetivo es continuar con esta tendenciay
crear un ambiente igualitario donde no existan diferencias de ninguin tipo a la hora
de de desarrollar un trabajo mas alla de las capacidades personales que tenga
cada persona para desempenar una labor, sea cual sea. Tratar de hacer participes
alas empresas subcontratadas de todas estas medidas



PUBLICO

Con la medicion de datos, haciendo un seguimiento por edades, nacionalidad e
identidades comprobamos que el publico femenino suele superar al masculino,
por lo que nos esmeramos y ponemos especial atencidon en que el evento cumpla
todas las normas establecidas para que se desarrolle dentro los cauces de
seguridad y proteccién que cualquier persona debe disfrutar. Nuestro personal
esta informado de los cauces que debe seguir en caso de detectar cualquier
incidencia que enturbie el bienestar y disfrute de nuestro publico.

Para conocer el estado de la situacion y la mejora en futuras ediciones, el
seguimiento se hara sobre los artistas y los profesionales . -Artistas: Seguir
incrementando del nimero de grupos mixtos y de artistas mujeres midiendo los
cambios porcentuales en cada festival . -Profesionales: Medir en clave de genero
el personal que participa en el desarrollo del festival desde todos los ambitos.
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